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_a Fondation et les
orestations d’Ethos

Services en bref

Créée en 1997, la Fondation Ethos a
pour buts de promouvoir l'investisse-
ment socialement responsable (ISR)
et de favoriser un environnement
socio-économique stable et prospére
au bénéfice de la société civile
actuelle et future.

Pour atteindre ses buts, la Fondation conduit de
nombreuses activités, principalement par le biais de sa
filiale Ethos Services SA. Le capital est détenu par la
Fondation Ethos (70%) et par seize Caisses de pensions
membres d’Ethos (30%).

ETHOS DISTINGUE EN 2022

Ethos Services s’est vu décerner le titre de « Best For The
World » pour la seconde année consécutive en 2022.
Cette distinction est attribuée chaque année aux
entreprises certifiées B Corp du monde entier qui
répondent aux normes les plus élevées de performance
sociale et environnementale, de responsabilité et de
transparence. Comme en 2021, Ethos Services s'est
distingué dans la catégorie « gouvernance ».

ETHOS EN BREF

FONDATION ETHOS
245 institutions membres au 31.12.2022

ETHOS SERVICES

Propriété de la Fondation Ethos et de plusieurs de ses
membres

Plus de 25 ans dexpérience de Iinvestissement
socialement responsable :

e CHF 2.9 milliards d'actifs dans les fonds de
placement, les mandats et les réplications d’indices

e Plus de 700 analyses d’assemblées générales par an

e Engagement actionnarial avec plus de 2'000 sociétés
dans le monde en 2022

e Plus de 2'000 analyses et ratings ESG par an



PRESTATION D’ETHOS EN 2023

_es principes d' Ethos
bour l'investissement

soclalement responsable

PRINCIPE 1 : AGIR EN INVESTISSEUR RESPONSABLE

En tant qu'investisseur socialement responsable, Ethos
veille & conduire ses activités en respectant les meilleures
pratiques en matiére d'éthique des affaires. Cela suppose
d'étre indépendant, professionnel et transparent dans
I'ensemble de ses activités. Conscient de sa responsabilité
fiduciaire, Ethos cherche a offrir un rendement a long
terme aux investisseurs de ses fonds de placement.

PRINCIPE 2 : EXCLURE LES SOCIETES DONT LES
PRODUITS SONT INCOMPATIBLES AVEC LES
VALEURS DEFINIES

Dans le cadre de ses fonds de placement, Ethos exclut les
sociétés dont les produits sont incompatibles avec les
valeurs des membres de la Fondation telles qu'énoncées
dans sa Charte.

PRINCIPE 3 : EXCLURE LES SOCIETES DONT LE
COMPORTEMENT VIOLE GRAVEMENT LES
PRINCIPES FONDAMENTAUX DEFINIS

Dans le cadre de ses fonds de placement, Ethos exclut les
sociétés dont le comportement viole les principes
fondamentaux d’éthique et de développement durable.

PRINCIPE 4 : EVALUER LES SOCIETES SELON DES
CRITERES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE
GOUVERNANCE (ESG)

Dans le cadre de ses fonds de placement, Ethos investit en
priorité dans les sociétés et les débiteurs qui bénéficient
d’'une évaluation ESG supérieure a la moyenne.

PRINCIPE 5 : PRENDRE EN COMPTE LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE DANS LA POLITIQUE DE PLACEMENT

Ethos investit en priorité dans les sociétés a faible
intensité carbone. Sa politique de placement en la
matiére se fonde sur I'élaboration d'un rating carbone
Ethos des sociétés et le dialogue actionnarial concernant

leur stratégie environnementale, de méme que la
réduction et la publication de 'empreinte carbone de ses
fonds de placement.

PRINCIPE 6 : EVALUER LES SOCIETES SELON LEUR
IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL

Ethos favorise l'investissement dans des entreprises qui
proposent des produits et services ayant un impact
positif d'un point de vue social et/ou environnemental.
Sa politique de placement en la matiére se fonde sur une
méthodologie qui recense les secteurs d’activités
considérés comme ayant un impact positif.

PRINCIPE 7 : EXERCER LES DROITS DE VOTE
D’'ACTIONNAIRE

Ethos exerce systématiquement ses droits de vote
d’actionnaire conformément a ses lignes directrices de
vote fondées sur les meilleures pratiques en matiére de
gouvernement d’entreprise. Les lignes directrices de vote
et les positions de vote sont communiquées sur internet.

PRINCIPE 8 : ENGAGER UN DIALOGUE
ACTIONNARIAL AVEC LES INSTANCES DIRIGEANTES
DES SOCIETES

Ethos engage un dialogue direct avec les sociétés suisses
cotées sur les problématiques ESG. Sur le plan
international, Ethos soutient les initiatives collectives qui
sont en ligne avec sa Charte.

PRINCIPE 9 : INTENSIFIER LES MESURES
D’ACTIONNARIAT ACTIF SI NECESSAIRE

Ethos peut intensifier les mesures d’actionnariat actif en
intervenant en assemblée générale, en présentant des
résolutions d’'actionnaire, en se regroupant avec d’autres
actionnaires ou en ayant recours a la justice. De telles
mesures sont prises lorsque le dialogue est bloqué et qu'’il
est nécessaire de défendre les intéréts a long terme des
actionnaires et des autres parties prenantes
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Analyses de durabilite

Pour investir de maniére socialement responsable, les DISTRIBUTION DES RATINGS ESG
investisseurs et investisseuses ont besoin de plus SPI (212 SOCIETES ANALYSEES)
d'informations que les seules données financiéres. En

particulier, les informations dans les domaines liés a la

responsabilité environnementale et sociale ainsi qu'a la 63

gouvernance d’entreprise (ESG) jouent un réle clé. 46

81

Les analyses ESG sont disponibles par le biais de la
plateforme électronique d’Ethos. Des rapports sur prés
de 2'000 sociétés sont ainsi accessibles a tout moment. 3 2
La plateforme permet également a la clientéle de charger
son portefeuille pour avoir un apercu de son At A- B+ B- ¢ Excl.
positionnement en matiere ESG et de son exposition aux

exclusions liées aux produits ou aux sociétés . ;
controversées. MSCI WORLD EX CH (1'397 SOCIETES ANALYSEES)

451 446

17

UNIVERS ANALYSES PAR ETHOS 277

e Swiss Performance Index
e MSCI World ex CH o 149
e MSCI Emerging Markets top 250 13

e SBIAAA-BBB A+ A- B+ B- C Excl.

ANALYSES ENVIRONNEMENTALE, SOCIALE ET DE DISTRIBUTION DES RATINGS CARBONE

GOUVERNANCE (ESG) SPI (212 SOCIETES ANALYSEES)
La détermination des criteres d’'analyses et de leur 106
pondération dépend de la bonne pratique en matiere

ESG, des enjeux sectoriels ainsi que de la pratique des

différents marchés. L'analyse quantitative est

accompagnée d’une analyse qualitative des produits de 55
I'entreprise ainsi que de son exposition a des 36

controverses sérieuses ou majeures.

Les analyses de durabilité des sociétés intégrent une
évaluation environnementale, sociale et de gouvernance.
La partie environnementale et sociale recouvre des
thémes aussi variés que la stratégie et le systeme de
management environnemental, les employés et
employées, la durabilité des produits, les droits humains,
les fournisseurs et les relations avec la société civile. La
dimension liée a la gouvernance comprend des sujets tels
que la transparence, la structure du capital, la 384
composition et le fonctionnement du conseil

d'administration, le systéme de rémunération, les droits

des actionnaires et I'éthique des affaires. 144

A+ A- B+ B- C N/A

MSCI WORLD EX CH (1'397 SOCIETES ANALYSEES)
567

251

19 32

A+ A- B+ B- C N/A



FILTRE D’EXCLUSIONS BASEES SUR LES PRODUITS
ET SUR LE COMPORTEMENT

Ethos Services effectue une analyse des sociétés pour
vérifier si elles ne devraient pas étre exclues d'un
portefeuille durable. Cela pourrait par exemple étre le cas
si une part significative du chiffre d’affaires est réalisée
dans un secteur d’activité sensible (armement, tabac,
nucléaire, organismes génétiquement modifiés, etc.).

Un autre facteur d’exclusion potentiel est lié au
comportement des sociétés dans le cadre de leurs
activités, notamment dans le cas de violations répétées
de conventions internationales ratifiées par la Suisse ou
dans le cas de controverses graves en matiére
environnementale et sociale (violation des droits
humains, atteinte majeure a I'environnement naturel,
etc.).

NOUVEAU CHEZ ETHOS EN 2023 : LES « CLIMATE
TRANSITION RATINGS» ET UNE EXTENSION
D'ETHOS REPORTING SOLUTIONS

La nouvelle méthodologie de "Climate Transition Ratings"
développée par Ethos sera introduite dans le courant du
quatriéme trimestre 2023. Elle évalue a la fois l'impact
des activités des entreprises sur le climat et les risques du
changement climatique sur les activités des entreprises,
en appliqguant, en plus des méthodes d'évaluation
conventionnelles, un facteur de crédibilité qui évalue de
maniére critique le réalisme des trajectoires de réduction
des émissions de CO2 publiées par les entreprises.

C’est un moyen pour les investisseurs institutionnels de
mesurer l'alignement de leurs portefeuilles avec les
objectifs climatiques et de contréler I'exposition de leurs
investissements aux risques climatiques.

Finalement, cette nouvelle méthodologie permettra de
compléter les solutions de reporting déja proposées par
Ethos, que ce soit pour les services de vote aux
assemblées générales ou pour les services d’engagement.
Elle permettra ainsi aux investisseurs institutionnels de
répondre pleinement aux nouvelles exigences de
transparence climatique, telles que les nouvelles
recommandations de I'ASIP et de TAMAS en matiere de
reporting ESG ou les « Swiss Climate Scores » développés
par le Secrétariat d’Etat aux questions financiéres
internationales.

A ce titre, la plateforme d’Ethos permettra bient6t a ses
utilisateurs et utilisatrices de générer automatiquement
des rapports conformes a ces nouvelles exigences.

PRESTATION D’ETHOS EN 2023

IMPACT POSITIF : ETHOS LANCE UNE
NOUVELLE METHODOLOGIE

Depuis sa création en 1997, la Fondation Ethos favorise
dans ses produits d'investissement les entreprises qui
gérent et intégrent les dimensions sociales et environ-
nementales dans leur modéle d’affaires, qui respectent
les bonnes pratiques en matiére de gouvernance et qui
répondent aux préoccupations de leurs principales
parties prenantes.

En 2017, dans un souci permanent d'amélioration et de
transparence, Ethos a précisé sa maniére d'appréhender
I'investissement socialement responsable (ISR) et défini
ainsi  un cadre pour ses propres solutions
d’'investissement en adoptant et en publiant ses
« Principes pour I'investissement socialement

responsable ».

En 2022, Ethos a franchi une nouvelle étape en élaborant
et en adoptant une méthodologie d’impact positif.
L'objectif de cette méthodologie, dont une version
résumée a été publiée au mois d’'octobre 2022, est de
permettre a celles et ceux qui souhaitent investir, a
commencer par Ethos, d'identifier plus facilement les
entreprises actives dans des secteurs ou des activités qui
ont un impact positif sur I'environnement et la société en
général. Et ainsi d'y investir en priorité.

Pour établir un cadre et identifier les activités qui jouent
un rble clé pour permettre la transition vers une
économie plus durable avec davantage de chances de
réussite, Ethos s’est notamment appuyé sur le modéle du
« Doughnut» qui integre le concept des limites
planétaires et d’'un socle social composé, entre autres, de
'équité sociale, de la santé et de I'éducation. Les
principes de sobriété et d'innocuité, selon lequel une
activité qui contribue positivement a un aspect de la
transition ne doit pas péjorer significativement d’autres
aspects environnementaux et sociaux, ainsi que le cycle
de vie des produits et services considérés ont également
été pris en compte.

Finalement, Ethos a identifié et regroupé les activités qui
sont considérées comme ayant un impact
environnemental et/ou social positif et qui jouent un réle
clé dans la transition vers une société plus durable en dix
themes.


https://ethosfund.ch/sites/default/files/2022-11/2022_Principes_Ethos_pour_ISR_FR_A4_FINAL_fixed.pdf
https://ethosfund.ch/sites/default/files/2022-11/2022_Principes_Ethos_pour_ISR_FR_A4_FINAL_fixed.pdf
https://www.ethosfund.ch/sites/default/files/2022-10/Positive%20impact%20-%20Public%20Methodology_FR_Final.pdf
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Solutions d’investissements

durables

Au 31.12.2022, Ethos Services conseillait CHF 2.9
milliards au travers de ses différentes solutions
d’'investissements, a savoir fonds de placement, mandats
de conseil en gestion durable et indices.

e Privilégie un horizon d'investissement et un
actionnariat a long terme dans les entreprises ;

e Intégre des critéres environnementaux, sociaux et de
bonne gouvernance (ESG) dans ['évaluation des
sociétés, en complément de I'analyse classique ;

e Applique deux catégories de critéres d’exclusion :

> Exclusion des sociétés qui réalisent plus de 5% de
leur chiffre d'affaires dans I'un des secteurs
suivants: armement, énergie nucléaire, tabac,
organismes génétiguement modifiés dans le
secteur agrochimie, jeux de hasard, pornographie,
charbon et énergies fossiles d'origine non
conventionnelle.

> Exclusion des sociétés qui font l'objet d'une
controverse grave en matiére environnementale,
sociale ou de gouvernance.

Les analyses ESG des sociétés sont effectuées par les
analystes d’Ethos Services avec des données Ethos. Pour
les sociétés cotées hors de Suisse, Ethos s’appuie
également sur les données de fournisseurs externes.

FONDS DE PLACEMENT

Les actifs totaux des fonds de placement conseillés et
distribués par Ethos se montaient au 31.12.2022 & CHF
1.8 milliards. Pour la gestion des fonds, Ethos collabore
avec plusieurs partenaires bancaires ou gérants d'actifs
(BCV, Clartan, Vontobel et Unigestion).

La grande majorité des fonds sont évalués
quotidiennement. Ethos publie les performances et des
factsheets mensuelles sur son site internet.

MANDATS DE CONSEIL EN GESTION DURABLE

Pour les investisseurs institutionnels souhaitant investir
avec une approche d'ISR sans passer par I'un des fonds
de placement existants, Ethos propose de mettre en
place des solutions de mandats de gestion ou de conseil
ISR discrétionnaire. Leur valeur totale au 31.12.2022
s'est élevée a CHF 229 millions.

INDICES ETHOS

L'indice Ethos Index on MSCI World a pour but d’exclure
de lindice traditionnel MSCI World les sociétés
répondant aux critéres d’exclusions définis ci-dessus.

La famille d’indices Ethos Swiss Corporate Governance
Index (ESCGI) privilégie les entreprises qui respectent les
meilleures pratiques en matiére de gouvernement
d’entreprise. L'indice ESCGI se base sur les sociétés
cotées en Suisse (SPI), tandis que I'ESCGI Large se
concentre sur les 20 plus grandes capitalisations de la
bourse (SPI Large).

Au 31.12.2022, les indices ESCGI étaient répliqués par
des actifs totalisant CHF 1.06 milliards (incluant CHF 188
millions du fonds Ethos - Equities CH indexed, CG).

LABEL FNG 3 ETOILES

En 2022, trois fonds d’investissement labelisés Ethos se
sont vus attribués le maximum de trois étoiles lors de la
certification effectuée par le Forum allemand pour les
investissements durables. Lancé en 2015 par I'Université
d’Hambourg, le label FNG est une norme de qualité pour
les investissements durables particulierement reconnue
sur les marchés financiers germanophones. Les fonds qui
obtiennent la certification doivent démontrer qu'ils
poursuivent une approche de durabilité rigoureuse et
transparente. La norme de qualité comprend notamment
des exigences de présentation de la stratégie durable,
'exclusion de certains secteurs (armement, nucléaire,
charbon, tabac, etc.) ainsi qu'une vérification de
'ensemble du portefeuille selon certains critéres de
durabilité.



https://www.ethosfund.ch/fr/prestations-et-services/fonds-investisseurs-qualifies

PRESTATION D’ETHOS EN 2023

LISTE DES FONDS ETHOS
FORTUNE
INVESTISSEURS (31.12.2022)
ACTIONS
SUISSE
Ethos Il - Swiss Sustainable Equities Tous CHF 303 Mio.
Ethos - Equities CH indexed, CG Tous CHF 188 Mio.
Vontobel Fund (CH) - Ethos Equities Swiss M&S Tous CHF 895 Mio.
INTERNATIONAL
Ethos - Equities Sustainable World ex CH Tous CHF 92 Mio.
Clartan - Ethos ESG Europe Small & Mid Cap Tous CHF 38 Mio.
Unigestion - Ethos Environmental Sustainability LP* Tous CHF 27 Mio.
OBLIGATIONS
SUISSE
Ethos - Bonds CHF** Tous CHF 141 Mio.
INTERNATIONAL
Ethos - Bonds international Tous CHF 97 Mio.
MIX
FONDS D’ALLOCATION D’ACTIFS
Ethos - Sustainable balanced 33 Tous CHF 23 Mio.
*Ce fonds est actuellement fermé aux nouveaux actionnaires
** Ce fonds a été fusionné avec le fonds BCV Swiss franc bonds au 31.03.2022
PERFORMANCE 2022 DES INDICES ETHOS
ETHOS SWISS CORPORATE GOVERNANCE INDEX ETHOS INDEX ON MSCI WORLD
ESCGI TR SPITR ETHOS
INDEX
2022 -16.80% -16.48%
2022 -19.46% -16.46%
Depuis lancement o o
27.01.2017 (ann.) 7.17% 7.09% Depuis lancement o o
31.12.2015 (ann.) 7.78% 7.87%
Indice calculé par SIX Swiss Exchange T :

Indice calculé par MSCI sur la base des exclusions Ethos.
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Services d'analyses

d’assemb

Ethos Services propose aux investisseurs institutionnels
I'analyse des assemblées générales d’actionnaires avec
recommandations de vote pour I'ensemble des sociétés
cotées en Suisse ainsi que les principales sociétés cotées
hors de Suisse.

Plus de 25 ans d'expérience dans le domaine de la
gouvernance et de l'analyse des assemblées générales
permettent a Ethos de proposer un service de haute
qualité pour permettre aux investisseurs d'exercer leurs
droits de vote dans le respect des principes
internationaux de bonne gouvernance et de
développement durable. Ce service permet également
aux institutions de prévoyance suisses de répondre aux
exigences légales demandant aux caisses de pension
suisses a exercer leurs droits de vote pour les actions de
sociétés cotées en Suisse détenues en direct.

De plus, Ethos offre, via sa plateforme électronique, un
acces facilité a ses analyses et recommandations de vote
ainsi qu'a des informations sur les sociétés analysées. La
plateforme permet également aux clientes et clients
d’établir facilement des rapports individualisés de leurs
propres positions de vote.

LIGNES DIRECTRICES DE VOTE

L’ensemble des recommandations de vote formulées par
Ethos Services sont basées sur ses lignes directrices de
vote. Ces lignes directrices se fondent sur la Charte
d’Ethos, qui repose elle-méme sur le concept de
développement durable, ainsi que sur les principaux
codes de bonne pratique en matiére de gouvernement
d’entreprise. Etant donné que les lois et la pratique
évoluent rapidement, les lignes directrices sont revues et
adaptées chaque année.

ees generales

ASSEMBLEES GENERALES SUISSES

Durant I'année 2022, Ethos Services a analysé I'ordre du
jour de I'ensemble des sociétés comprises dans l'indice
Swiss Performance Index et voté lors de toutes les
assemblées générales des sociétés cotées en Suisse
comprises dans les différents fonds de placement
d’Ethos. L'ensemble des positions de vote ont été
définies conformément aux lignes directrices de vote
d’Ethos.

Les positions de vote concernant les sociétés suisses sont
publiées sur www.ethosfund.ch cing jours avant les
assemblées générales. Une revue trimestrielle des
positions adoptées par Ethos est communiquée sur le
méme site internet.

ASSEMBLEES GENERALES NON SUISSES

Ethos Services formule des recommandations de vote
pour les sociétés comprises dans l'indice MSCI Europe
ainsi que pour les 200 plus grandes sociétés nord-
américaines et les 100 plus grandes sociétés de la zone
Asie-Pacifique.

Ethos s’appuie sur ses équipes et sur un réseau de
spécialistes locaux en gouvernance pour effectuer les
analyses des assemblées générales étrangeéres. Les
analyses sont effectuées en conformité avec les lignes
directrices de vote d’Ethos.

Une revue trimestrielle des positions adoptées par Ethos
est communiquée sur le site internet.

LARGE COUVERTURE D’ANALYSES

e Toutes les sociétés du SPI et émetteurs suisses et
cotés au sein du MSCI World

e MSCI Europe exCH (200 plus grandes sociétés)
e MSCI North America (200 plus grandes sociétés)
e MSCI Asia Pacific (100 plus grandes sociétés)



https://www.ethosfund.ch/sites/default/files/221212_lignes_directrices_de__vote_2023_FR_FINAL.pdf
https://www.ethosfund.ch/sites/default/files/221212_lignes_directrices_de__vote_2023_FR_FINAL.pdf
http://www.ethosfund.ch/

PRESTATION D’ETHOS EN 2023

LES POSITIONS DE VOTE 2022 POUR LES SOCIETES SUISSES ET ETRANGERES

NOMBRE D’ANALYSES ET RESOLUTIONS

RECOMMANDATIONS DE VOTE ETHOS

NB D’ANALYSES NB DE RESOLUTIONSANALYSEES POUR CONTRE
Swiss Performance Index 227 4'119 75% 25%
MSCI World ex CH 633 9'939 76% 24%
TOTAL 860 14'058 76% 24%

TABLEAU D’APPROBATION D’ETHOS PAR OBJET

|
Affectation du résultat = 94.60% 5.40%

Augmentation de capital = 79.03% | 20.97%‘
Autres thémes = 64.85% | | 35.15%‘
Décharge 93.75% | | 6.25%‘
Durabilité = 43.59% | | 56.41%‘
Election du réviseur = 66.18% | | 33.26%

\ \

Election représentant indépendant = 100.00%
\ \ |

Elections comité de rémunération = 70.85% 29.15%
Elections du CA  79.03% | 20.70%

Fusions acquisitions et relocalisations = 80.36% | | 19.64%
Grand Total =~ 75.71% | | 24.12%

Modifications statuts = 83.39% | 16.61%

Montant rémunérations CA = 61.54% | 38.46%‘

Montant rémunérations DG = 53.13% | 46.87%‘

Rapport annuel = 99.35% | ‘ 0.65%‘

Rapport de rémunération (consultatif) = 21.87% | 78.13%‘
Réduction de capital = 80.63% | 19.37%‘

Résolutions d'actionnaires liées au climat = 98.68% | | 1.32%‘
Résolutions d'actionnaires non liées au climat =~ 75.52% : : 24.01%

Structure du capital = 84.85% 15.15%
| |

Pour M Contre
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Dialogue actionnarial

Engager le dialogue avec les sociétés est une condition
nécessaire pour tout investisseur a long terme guidé par
le concept de développement durable. Le dialogue a
pour but de sensibiliser les entreprises aux bonnes
pratiques en matiére de gouvernement d’entreprise et
aux exigences du développement durable, afin
d’entamer un processus d’amélioration. L'objectif est
d’augmenter de maniére durable la valeur de I'entreprise
pour ses actionnaires, et parallélement pour I'ensemble
de ses parties prenantes.

ETHOS ENGAGEMENT POOL SUISSE

Afin de permettre aux institutions suisses exonérées
fiscalement, en particulier aux caisses de pension suisses,
d’engager le dialogue de maniére conjointe, Ethos
Services a lancé en 2004 I'Ethos Engagement Pool Suisse
(EEP Suisse). Ce programme collectif de dialogue recoit le
mandat d’'entreprendre, au nom de ses membres, un
dialogue actif avec les entreprises cotées en Suisse. Au
31.12.2022, 'EEP Suisse comptait 167 membres (153
membres a fin 2021). La liste des institutions membres
est communiquée sur le site internet.

EVOLUTION DES MEMBRES DE L’EEP SUISSE

2022 167
153
2020 151
143
2018 137
132
2016 129

127

2014 101

91
2012 87

76
2010 53
30

2008 17

2006
2004

WGy

10

En 2022, le dialogue a été mené avec les 150 plus
grandes sociétés comprises dans lindice SPIl. Les
principaux themes de dialogue ont été les suivants :

e Gouvernement d’entreprise: Composition et
fonctionnement du conseil d’administration et de ses
comités, couverture des enjeux et mise en ceuvre du
code de conduite, rémunérations des instances
dirigeantes, clause d’opting out / up, responsabilité
fiscale des entreprises.

e Responsabilité  environnementale et sociale:
Reporting environnemental et social, stratégie face au
changement climatique, conditions de travail et
respect des droits humains, notamment au sein de la
chaine d’approvisionnement.

Le choix des thémes est effectué annuellement par les
membres de I'EEP Suisse. Le financement du pool est
assuré exclusivement par ses membres ; la participation
financiere est fonction du montant détenu en actions
suisses.

ACTIVITES 2022

NOMBRE DE CONTACTS AVEC LES SOCIETES SUISSES
DE L'UNIVERS EEP SUISSE

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 100 200 300 400 500 600 700

Courriels / lettres Contacts directs


https://www.ethosfund.ch/fr/membres-ethos-engagement-pool

ETHOS ENGAGEMENT POOL INTERNATIONAL

A la suite du succés du programme de dialogue avec les
sociétés cotées en Suisse, I'Ethos Engagement Pool
International (EEP International) a été lancé en 2017 pour
étendre ce dialogue aux sociétés cotées a I'étranger. Au
31.12.2022, I'EEP International comptait 100 membres
(77 membres a fin 2021). La liste des institutions
membres est communiquée sur le site internet d’Ethos.

EVOLUTION DES MEMBRES DE L'EEP INTERNATIONAL

31.12.2022 100
31.12.2021 77
31.12.2020 62

31.12.2019 46

31.12.2018 34

31.12.2017 19

01.01.2017 6

Le dialogue sur la gouvernance et la responsabilité sociale
et environnementale est engagé soit sous la forme de
participation a des initiatives d‘engagement collectif
international soit directement avec les sociétés. Ethos
assure une veille des initiatives d'engagement depuis de
nombreuses années déja. Cela a amené les membres de
I'EEP International a participer en 2022 activement a 43
initiatives d’engagement collectif international sur des
sujets environnementaux, sociaux et de gouvernance. Le
résumé des démarches d’engagement entreprises au nom
de I'EEP International est publié dans le rapport
synthétique 2022, disponible sur notre site internet.

Leur regroupement au sein de 'EEP International permet
aux investisseurs institutionnels de profiter du réseau
international constitué d'investisseurs institutionnels ou
de groupements d'investisseurs dont Ethos fait partie
depuis de nombreuses années.

PRESTATION D’ETHOS EN 2023

ACTIVITES 2022

NOMBRES D'INITIATIVES PAR THEME MENEES EN 2022
PAR LE POOL EEP INTERNATIONAL

17

20

Environnement - Social

Gouvernance Biodiversité

ETHOS ENGAGEMENT SERVICES POUR LES
GESTIONNAIRES D’ACTIFS ET LES BANQUES

Les services d’engagements destinés aux gestionnaires
d’actifs et aux banques permettent de répondre a une
demande croissante de la part des investisseuses et
investisseurs privés pour des solutions d’'investissement
durables. Désormais, les gestionnaires d’actifs et les
banques peuvent participer au dialogue direct ou
indirect, via des initiatives collectives sur des
thématiques ESG, avec les instances dirigeantes de
société suisses et étrangéres.
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https://www.ethosfund.ch/fr/membres-ethos-engagement-pool-international
https://ethosfund.ch/fr/news-et-publications/publications-rapports

Siege

Place de Pont-Rouge 1
Case postale 1051
1211 Genéve 26

T+4122716 1555
F+4122716 15 56

Bureau de Zurich
Glockengasse 18
8001 Zurich

T +4144 421 41 11
F+4144 4214112

info@ethosfund.ch
www.ethosfund.ch
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